
Le violentomètre du SSA
En

vi
ro

nn
em

en
t 

pr
of

es
si

on
ne

l s
ai

n

Sentiment d’intégration et de respect au sein de l’équipe​

Perspectives de carrière indépendante du genre​

Travail en confiance​

Reconnaissance du travail sans distinction du genre​

Traitement indifférencié dans l’appellation prénom/grade​

Remarques constructives en lien avec le cadre du travail​

Commentaire sur l’apparence physique ou vestimentaire​

Opinions et projets constamment dénigrés​

Interruption de parole 

Les idées sont dénigrées ou sont réappropriées​

Sexisme ou harcèlement d’ambiance: humour et remarques 
désobligeant et répété​

Octroi de surnoms dégradants​

Evocation de sexualité ou d’intimité​

Recherche systématique d’être seul avec la personne​

Rumeurs diffusées​

Non respect de la vie privée

Regard insistant ou geste déplacé​

Envoi insistant de SMS ou courriels à connotation sexuelle 
sans accord​

Chantage à la notation, à la mutation, à la projection, aux 
récompenses et/ou à l’avancement​

Diffusion ou promotion d’image à caractère sexuel​

Non respect du refus de relation en dehors du cadre 
professionnel​

Demande d’acte sexuel​

Harcèlement sexuel​

Hostilités ou menaces après un refus d’acte sexuel​

Contacts physiques imposés​

Acte de pénétration forcée
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Si vous êtes agressé:​

Rendre compte à votre hiérarchie et/ou 
demander de l’aide à une personne de 
confiance de votre choix:​

Chaine de commandement​,

Représentant de catégorie​,

Référent mixité-égalité​,

Chargé de prévention​,

Assistant de service social,​

Cellule Thémis : 09 88 68 55 55,

Ecoute défense en cas de besoin de 
soutien psychologique : 08 08 80 03 21​,

Antenne médicale des armées.

Si vous êtes chef:​

Responsable de vos subordonnés et 
garant de la considération apportée à 
chacun d’eux, votre rôle est de discerner 
et d’agir en fonction de la situation:​

Éduquer​,

Protéger​,

Corriger les comportements​,

Sanctionner,

Dénoncer et rendre compte.

Si vous êtes témoin:​

Ne vous rendez pas complice. Votre 
parole est essentielle à la protection 
des autres​,

Agissez immédiatement pour faire 
cesser les violences​,

Protégez et accompagnez la victime​,

Rendez-compte et/ou parlez-en.


